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Bonfantitalgru S.p.A. si impegna ad operare nel rispetto delle leggi, delle norme e delle direttive nazionali 
ed internazionali applicabili, attraverso la Politica Aziendale per la Qualità e la Salute e Sicurezza & 
Ambiente.  
La direzione aziendale ritiene che il continuo impegno dedicato all'aggiornamento, al miglioramento e allo 
sviluppo delle attività, volte ad aumentare l'affidabilità dei prodotti, assicuri all'azienda il consolidamento della 
propria posizione in relazione all'area di appartenenza.  
Tale obiettivo viene perseguito con l'applicazione del Sistema di Gestione per la Qualità; Grazie ad esso, i 
processi necessari per la gestione organizzativa e la realizzazione del prodotto vengono pianificati, sviluppati 
e monitorati con risorse adeguate.  
Il personale che opera in ciascuna funzione aziendale deve essere consapevole di tale scopo, coinvolto e 
motivato a partecipare al miglioramento dell'efficacia e dell'efficienza del Sistema di Gestione per la Qualità 
dell'organizzazione.  
Per l'azienda è fondamentale promuovere obiettivi legati alla salute e sicurezza e all'ambiente e nel rispetto 
dei propri dipendenti, dei clienti e in generale di tutti i soggetti terzi. Per questa politica, i modelli culturali e 
le guide agli standard sono realizzati a partire dall'esperienza applicativa in termini di organizzazione, 
formazione, buona prassi, controlli relativi all'applicazione nel tempo, leggi ed esperienze nazionali e 
internazionali. 
L'osservanza dei contenuti del Manuale della Qualità garantisce il miglioramento continuo dei servizi offerti 
e quindi della soddisfazione del Cliente. 
 
Il monitoraggio stabilito consente di: 
 Evidenziare i margini di scostamento dagli obiettivi prefissati e i punti di debolezza e inefficienza dei 

processi. 
 Correggere i processi con azioni e operazioni volte ad evitare sprechi di risorse. 
 Garantire l'idoneità del prodotto, evitando conseguenze organizzative e commerciali derivanti da una 

gestione incontrollata. 
 
Inoltre, poiché ogni processo organizzativo viene eseguito secondo un sistema controllato e documentato, il 
Cliente può verificare quali procedure sono state adottate nella realizzazione del prodotto e i risultati delle 
attività di monitoraggio svolte. 
 
Al fine di garantire il proprio impegno a soddisfare i requisiti (quali le richieste del cliente e le richieste 
obbligatorie) e il miglioramento continuo dell'efficacia del Sistema di Gestione per la Qualità, la direzione 
aziendale definisce gli obiettivi aziendali, le responsabilità, le autorità e le risorse necessarie, rispetto ai vari 
processi e verificandone i risultati in sede di revisioni. 
 
 Gli obiettivi prioritari per il mantenimento e il miglioramento continuo dei prodotti/servizi 

BONFANTITALGRU e della gestione dell'Ambiente, Sicurezza e Salute sono: 
 Assicurarsi che i prodotti/servizi offerti siano: 

- adatti alle richieste del mercato. 
- rispettino i requisiti forniti dal Cliente, i requisiti necessari per l'uso specificato o previsto, se noti, i 

requisiti cogenti e normativi e i requisiti necessari per l'organizzazione e relativi al suo know-how. 
- prodotti nei tempi previsti e ad un costo che consente il profitto, garantisce prezzi competitivi e 

consente all'azienda di occupare stabilmente ed efficacemente l'area di mercato interessata. 
- misurabili attraverso adeguate metodologie di controllo e registrazione. 
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 Contrastare condizioni di stile di vita e di lavoro pericolose per la salute e diffondere comportamenti e 
stili di vita individuali corretti. 

 Promuovere contrattualmente la possibilità di usufruire di un programma di assistenza sanitaria attraverso 
l'assicurazione. Per i dipendenti esposti è inoltre garantita una visita annuale con il medico competente 
dell'azienda. 

 Sensibilizzare i lavoratori sui rischi derivanti dall'abuso e dall'uso di alcol e droghe, sia sul luogo di lavoro, 
sia nella vita di tutti i giorni, promuovendo uno stile di vita sano e volto a preservare la salute e l'incolumità 
fisica degli individui e della collettività. 

 Rafforzare le attività di formazione e informazione che coinvolgano tutti gli operatori al fine di 
sensibilizzarli sui loro obblighi individuali e sull'importanza della loro singola azione per raggiungere i 
risultati attesi e le loro responsabilità in materia di sicurezza e ambiente. 

 Ridurre gli impatti ambientali prodotti dalle attività lavorative. 
 Identificare le attività, i pericoli e valutare i rischi per il personale/l'ambiente per il presente e per ogni 

nuova attività e/o processo, per attuare soluzioni utili alla prevenzione degli infortuni e delle malattie 
professionali e dell'ambiente. 

 Stimolare fornitori e subfornitori al rispetto delle politiche, delle leggi e dell'impegno per la sicurezza 
attuate dall'Azienda e fornire loro un piano di emergenza. 

 Riesaminare periodicamente la valutazione del rischio indipendentemente dalla variazione messa in 
atto. 

 

Per l'attuazione dei principi di cui sopra, l'azienda ha nominato un responsabile della salute e sicurezza al 
fine di: 
 
 Garantire che i requisiti del sistema di gestione HSE siano definiti, applicati, mantenuti in conformità alle 

leggi e ai requisiti delle regole applicabili. 
 Fare riferimento alla direzione per le prestazioni e l'efficienza del sistema di gestione HSE al fine di 

rivederlo e migliorarlo. 
 
La divulgazione degli obiettivi e delle direzioni prefissate – attraverso la comunicazione e la formazione – 
renderà il personale ancora più consapevole che il proprio ruolo all'interno dell'organizzazione è finalizzato 
al raggiungimento degli obiettivi prefissati, accrescendo il senso di appartenenza e creando un ambiente 
che favorisca il miglioramento continuo. 

 
 

The President 
Mr. Renato Bonfanti 

 

 
 
 


